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Edicto

Edicto

D. José Alberto Rodriguez Cano, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Beas de Segura

Hace saber:

Que en el dia de hoy se ha servido dictar el siguiente:

“DECRETO.- Existiendo la necesidad de creacion de una bolsa de empleo en las
categorias profesionales de Psicologo/a y Abogado/a; asimilables, en cada caso, al
grupo de clasificacion correspondiente, para hacer frente a las necesidades temporales
de personal en dicha categoria, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por

la legislacion vigente, resuelve:

Primero.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta

convocatoria.

Segundo.- Publicar la convocatoria en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en

su pagina web institucional

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Jose Alberto Rodriguez Cano, en Beas de Segura a

11 de febrero de 2020 Lo que se hace publico para general conocimiento.
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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA LICENCIATURA O GRADO EN PSICOLOGIA Y/ O
DERECHO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una Bolsa de Empleo Municipal
de profesionales de la Psicologia y del Derecho, mediante la contratacion temporal del
personal laboral que en cada caso se determine por necesidades del Ayuntamiento de
Beas de Segura para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, asi como las sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o

reglamentariamente.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.

La convocatoria de la presente Bolsa de Empleo se publicard tanto en el Tablon de
Edictos Municipal como en la pagina Web institucional: www.beasdesegura.es
garantizando con ello el conocimiento de las ofertas de trabajo de esta Administracion y

facilitando el principio de igualdad de sus ciudadanos/as.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES QUE HAN DE
REUNIR LOS ASPIRANTES.

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos y mantenerlos hasta el momento de

la firma y finalizacion del contrato:
Requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises
miembros de la Union Europea. En caso de tratarse de personas extranjeras no
comunitarias, deberan contar con permiso de trabajo, que habra de aportarse a la

solicitud.
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b) Haber cumplido los 18 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad

méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con
el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto

solicitado.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracién Publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar

sus servicios en el Ayuntamiento de Beas de Segura.
Requisitos especificos:
a) Titulacion Universitaria de licenciatura o Grado en Psicologia y, o Derecho.

b) Formacion Especifica en areas de género, igualdad y violencia de género, e

infancia, adolescencia, menores en conflicto, familia y competencias parentales.
c) Estar desempleado/a e Inscrito/a en Oficina de Empleo como demandante.

Los requisitos de acceso no computan para el baremo de experiencia profesional ni
tampoco para formacion complementaria. Todos los requisitos deberan cumplirse el
altimo dia del plazo de presentacion de Instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, pudiéndose realizar las comprobaciones oportunas hasta la firma del

correspondiente contrato laboral.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo constard de dos fases: fase de entrevista personal y defensa del
Proyecto, y posteriormente fase de Concurso de méritos. La totalidad del procedimiento

puntuard con un maximo de 35 puntos.
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Fase de Entrevista y defensa del Proyecto: maximo 25 puntos en total. Entrevista
tendrd una puntuacion méxima de 10 puntos y la defensa del Proyecto su

méaximo serd de 15 puntos.

Fase de concurso de méritos: maximo 10 puntos. Se valorard la formacion
relacionada con las materias especificadas con un maximo de 5 puntos, y la
experiencia profesional adquirida con un maximo de 5 puntos. Los méritos
valorables por el tribunal calificador en esta fase de concurso so6lo se aplicaran a
quienes hayan superado la fase de entrevista (minimo 5 puntos).

Con respecto a la fase de concurso de méritos, se debera tener en cuenta para la

valoracion de los mismos:

1.- Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

La experiencia profesional adquirida, en la categoria a la que se opta en la
Administracion Publica, se acreditara con certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en la que se haga constar los servicios
prestados, con mencién del periodo de contratacion, plaza ocupada o puesto, y
grupo de titulacion, o bien con la vida laboral y contratos correspondientes. Se

puntuara con 0,002 puntos por dia trabajado en la Administracion Publica.

La experiencia profesional adquirida en la categoria a la que se opta en entidades
privadas se acreditara mediante informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo, o certificado de empresa en el que se haga constar los
servicios prestados, con mencion del periodo de contratacion, plaza ocupada o
puesto, y grupo de titulacion, al objeto de mostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado. Se puntuard 0,001 puntos

por dia trabajado en el resto de entidades.
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2.- Formacion (méaximo 5 puntos):

Se acreditaran los méritos referidos a esta categoria mediante la certificacion o
diploma correspondiente expedido por la entidad organizadora, donde se

especifiquen el nimero de horas de la actividad formativa.

Se valorardn aquellas acciones formativas relacionadas con las siguientes

temaéticas, puntuando a 0,002 puntos por hora:
e Género, igualdad y violencia de género.

e Infancia, adolescencia, menores en conflicto, familia, competencias

parentales.

Se valoraran acciones formativas referidas a otros colectivos en situacion de

riesgo o vulnerabilidad con una puntuacién 0,001 puntos la hora.

QUINTA.- SOLICITUDES.

Quien desee tomar parte en esta bolsa, debera presentar una solicitud (Anexo | y Anexo

Il 'y Anexo IlI) asi como toda la documentacién que considere necesaria ajustada al

modelo que se facilitara gratuitamente en Ventanilla Unica, sita en la planta baja de la

Casa Consistorial, o descargarse en la pagina web municipal: www.beasdesegura.es y se

dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beas de Segura, debiendo

presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:30 a 13:00 horas, 0

en las oficinas y registros indicados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn.

5.1.- Documentacion a presentar

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con cada una de las solicitudes (Anexo I,

Anexo Il'y Anexo Il1), y con carécter obligatorio, los siguientes documentos:

(1 Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
(1 Fotocopia de la titulacion académica exigida.

(1 Copia de la formacién
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1 Copia de los contratos que acreditan la experiencia laboral

1 Informe de Vida Laboral de la persona solicitante, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

1 Copia de la demanda de empleo.

1 Proyecto para trabajar la tematica de género, Igualdad, violencia de Género, y
también trabajar probleméticas familiares con menores e intervencién con

unidades de convivencia para resolucién de conflictos.

La solicitud (Anexo I) debera de venir acompafiada, en el momento de su presentacion,
de la documentacion arriba mencionada, constituyendo estos documentos un minimo
procedimental, cuya ausencia no podra ser subsanada durante el proceso de seleccion.
No se admitiran a trdmite las solicitudes que no vengan acompafiadas de esta

documentacion.
5.2.- Plazo de presentacion y admision de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, comenzara el dia siguiente a la publicacion de
estas bases en la web municipal y finalizara a las 13:00 horas del dia 21 de febrero de
2020. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Organo correspondiente

Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado de

candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION
La Comision de seleccion estara integrada por:

e La Directora del Centro de Servicios Sociales Comunitarios y tendra voz y voto,

y actuard como Presidenta.
e Una Trabajadora Social, que tendra voz y voto.

e Un/a funcionario/a o personal laboral, con al menos la misma categoria

profesional que la persona candidata, que tendra voz y voto.
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e Un/a empleado/a publico/ay que tendra voz y voto.

e Y Secretario/a, 0 en su ausencia un/a funcionario/a del Ayuntamiento con voz

pero sin voto.

Los anteriores miembros de la Comision de Seleccion, podréan ser sustituidos por el/la
funcionario/a o personal laboral del Excmo. Ayuntamiento que designe su Alcalde, en el
caso de ausencia o imposibilidad legal de actuar en el proceso selectivo.

La comision de seleccidn estard facultada para resolver todas las incidencias que se
presenten respecto al proceso selectivo y adoptara los acuerdos necesarios para el buen

orden del mismo de acuerdo con las presentes bases.

Contra las presentes bases de convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma y de
la actuacion de la comision de seleccion se podré reclamar en los términos y formas

establecidas en la legislacion vigente.

La valoracion se realizard en funcion de los méritos y las puntuaciones que constan en
las presentes Bases. Dicha puntuacion serd valorada y baremada por Secretaria que

tendra las siguientes competencias:

(1 Examinar las solicitudes y elaborar los listados de candidatos/as admitidos/as y

excluidos/as.
1 Baremar la documentacion presentada.

(1 Resolver cualquier duda que se produzca como consecuencia de la aplicacion del
procedimiento de baremacion, interpretar las incidencias, controversias y reclamaciones

que se puedan producir.
1 Elaborar las listas por orden de puntuacion.

(1 Dar cuenta de todo el proceso al Pleno de la Corporacion.
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SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

Una vez publicadas las listas de admitidos/as, da comienzo la fase de Seleccion, ya que
en esa publicaciéon se especificara fecha, hora y lugar de la entrevista y defensa del

Proyecto.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de entrevista personal y defensa del
Proyecto, y posteriormente fase de Concurso de méritos. La totalidad del procedimiento

puntuara con un méximo de 35 puntos.

FASE DE ENTREVISTA Y DEFENSA DEL PROYECTO

Una vez realizada la fase de entrevista, la Comision de seleccion publicard, en el plazo
de dos dias hébiles, en los tablones de anuncios habilitados al efecto, el listado de
candidatos/as con la puntuacion de la fase de entrevista y defensa del Proyecto. Si la
puntuacion obtenida en esta fase es igual o superior a 12,5 puntos se pasara a baremar

los méritos presentados. En otro caso la persona aspirante quedara eliminada.

FASE CONCURSO DE MERITOS

La comision de Seleccion dispondra de un plazo de 5 dias habiles para la baremacion de
los expedientes que hayan obtenido en la fase de entrevista y defensa del Proyecto un

minimo de 12,5 puntos.

En los tres dias habiles siguientes, se publicard en los tablones de anuncios arriba
mencionados, la valoracion de méritos alegados junto con la valoracion de la fase de
entrevista y defensa del Proyecto, con especificacion de la puntuacién total y ordenada

de mayor a menor puntuacion.

En el plazo de dos dias habiles, Sr. Alcalde propondrd su contratacion en las

condiciones expuestas en estas bases.
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OCTAVA.- GESTION DE LA BOLSA.

Apertura y llamamiento. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se
procedera al llamamiento de las personas que integran las listas.

Establecida la prelacion de solicitantes de esta convocatoria y de acuerdo con la
puntuacion obtenida por aplicacion de los criterios anteriormente citados y debidamente
reflejados en el documento de resoluciéon definitiva, se formulard propuesta de
contratacion al candidato/a correspondiente por orden de puntuacién de las listas
definitivas para que con su conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado, se
proceda a la contratacion efectiva del mismo mediante el oportuno contrato laboral y
demas tramites pertinentes en materia laboral, como es el alta en Seguridad Social u

otros exigidos legalmente.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares,
que debera acreditar con el correspondiente certificado médico, u otras causas de
caracter extraordinario que impidan la contratacion (como por ejemplo estar
contratado/a en el momento del Ilamamiento) y que seran valoradas por la Comision de
Empleo, se procederd, por razones de celeridad, economia y eficiencia, a correr turno de
la lista por orden de puntuacion proponiendo la oferta a la siguiente persona de la lista.
La persona renunciante por alguna de estas causas quedara primera en la lista para el

siguiente llamamiento.

La persona que renuncie voluntariamente (sin causa justificada) pasara al ultimo lugar
de la Bolsa en las que esté inscrita y, si renuncia por segunda vez de manera voluntaria
quedara excluida de la bolsa durante un afio, a contar desde que se produjo la renuncia 'y
pasara a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa. Los mismos efectos de la renuncia se
aplicara para aquellos supuestos de incomparecencia de la persona seleccionada en el

tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacion de presentacion.

Las comunicaciones a las personas interesadas en este procedimiento selectivo se haran
por via telefonica, email, SMS o similar, que haya establecido como preferente en su
solicitud y para su localizacion se realizaran 3 intentos, entre los que debera mediar un

intervalo minimo de 1 hora (es importante contemplar en la solicitud dos teléfonos de
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contacto donde la persona solicitante pueda estar localizable). Si la persona interesada

no atiende las comunicaciones, se pasara a la siguiente persona de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con

indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto.

En todos los contratos que se realicen relativos a estas Bolsas, se concertara un periodo

de prueba, con la duracién que legalmente esté establecida.
La duracion de la contratacion se establecera en funcién de las necesidades del Servicio.

Al finalizar el contrato, la persona pasara al ultimo lugar en la bolsa de empleo.

NOVENA.- MESA DE SEGUIMIENTO. COMPOSICION Y FUNCIONES

Para la aplicacion e interpretacion del presente Reglamento de la Comision de Empleo,
se creara una Mesa de Seguimiento que estara formada por Presidente, Secretario y

cuatro Vocales.

PRESIDENTE:

D. José Alberto Rodriguez Cano; Suplente: Dia. Silvia Paz Heras.
SECRETARIO

D. Juan José Martinez Manzanares; Suplente: Francisco Luis Hornos Mufioz.
VOCALES:

D. Marcos Heredia Flores; Suplente: Pedro Maria Maza Segura (PSOE)

D. José Moreno Ortega; Suplente: José Floro del Arco (PP)

D. David Mora de la Torre (VOX)

D./Dfia. Trabajadora Social; Suplente: Educadora

El Secretario de la Mesa de Seguimiento sera el encargado de dar cuenta de cuantos
acuerdos y deliberaciones adopte la misma en relacion a las contrataciones de personal
debatidas, mientras que no haya sido aprobada por la Mesa de Seguimiento el acta de

sesion, momentos a partir del cual seran publicas.
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Corresponde a la Comision de Empleo:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcién de los oportunos
acuerdos para garantizar el cumplimiento de este Reglamento.

b) Conocer de las solicitudes presentadas y formular propuesta al Sr. Alcalde donde

constara la puntuacién obtenida por cada persona solicitante.

c) Supervisar el cumplimiento de este Reglamento.

DECIMA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan al puesto de trabajo de plantilla
de personal del Excmo. Ayuntamiento de Beas de Segura vigente en cada momento para
la categoria profesional a la que se quiera optar en la especialidad objeto del contrato.

UNDECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA.
La exclusion de la Bolsa de Empleo podré producirse por las siguientes causas:
a) Por voluntad propia de la persona solicitante.

b) Por resolucion de la Alcaldia, a la vista de los informes desfavorables de quien ejerza
la responsabilidad técnica del trabajo o servicio o por apertura de Expediente

Disciplinario.

c) Por renunciar voluntariamente mas de dos veces sin causa justificada.

DUODECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la presente Bolsa de Empleo alcanzara hasta el final de esta legislatura
(junio de 2023), y se abrira para actualizar datos cada 12 meses a contar desde la
publicacién de estas bases en la Web Municipal, lo que servira también para aportacién
de nueva documentacion, e inclusion de nuevas personas interesadas en trabajar en las

ocupaciones ofertadas. Se procedera de nuevo a la baremacion de la nueva

13|



EXPEDIENTE BOLSA DE EMPLEO

o
[‘:x
e

((

documentacion presentada por aquellas personas que forman parte de la lista de
admitidos/as y se afiadiran a dichas listas los nuevos solicitantes que pasen a ser
admitidos por orden de puntuacién obtenida en la baremacion.

DECIMOTERCERA. - NORMA FINAL

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a
las bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten los 6rganos

de valoracion, sin perjuicio de los recursos que procedan.

El texto de las presentes Bases, podra ser modificado, si los objetivos que con ellas se
pretenden, alcanzan, fueran desvirtuados o viciados, siempre que esta modificacion se

efectle por el mismo procedimiento, publicidad y 6rgano que las aprobd.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, y de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde de Beas de Segura, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Del mismo modo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion
de la Comisidon de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.
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